YATIRIMLARA HIZ KESMEDEN

BIOTREND Enerji, 2022'de
yatinmlarina hiz kesme-
den devam ediyor. Biotrend
Enerji'nin 11 ildeki 18 fark-

I tesisiyle faaliyetine devam
ederken, surdurtilebilirlik ve
kurumsallasma adimlan da
dikkat cekiyor.

Biotrend Enerji basanl
bir imza attigi halka arzin ilk
yilinin sonunda yatinmlari-
na hiz kesmeden devam ediyor. Halka
arzdan elde edilen gelirin dnemli bir kis-
minin yeni yatinmlar icin degerlendiren
Biotrend Enerji, stirdiriilebilirlik ve ku-
rumsallasmayla ilgili attigi adimlarla dik-
katleri cekiyor.

Biotrend Enerji CEO'su Osman Nuri
Vardr: “Biotrend Enerji, sirdurilebilirlik
adina yaptigi calismalarla; insan hakla-

n, calisma sartlar, cevresel ve sosyal ko-
nulardaki duyarliligini ortaya koyan bir
sirket.”

Biotrend Enerji CEO'su Osman Nuri
Vardi Biotrend Enerji'nin stirduriilebilirlik
adina yaptigi calismalara vurgu yaparak,
“Insan haklan, calisma sartlar, cevresel
ve sosyal konularda duyarlligimiz var.”
seklinde konustu. Ge¢tigimiz yil UN Glo-
bal Compact’e (Birlesmis Milletler (BM)
Kiiresel llkeler S6zlesmesi) atilan imzayla
resmi kurumlar vasitasiyla da bu duyarli-
ligin altinin bir kez daha ¢izilmis oldugu-
na isaret eden Vardi, sektérden bagimsiz
olarak kiiresel ekonominin siirduirtile-
bilir ve dengeli bir sekilde gelismesini
saglamak adina imzaladiklan UN Global
Compact anlasmasiyla, taahhiit edilen
ilkelere uymak icin hiz kesmeden calis-
maya devam ettiklerini belirtti. “Diin-
ya genelinde 160'in lizerinde (ilkede 14
binden fazla sirket ve 4 binden fazla sir-
ket disi kurumun tyesi oldugu UN Glo-
bal Compact'in sirketlerin stratejilerini
ve operasyonlarnni; insan haklan, calisma

DEVAM EDiYOR!

standartlari, cevre ve yolsuz-
lukla micadele alanlarindaki
10 ilkeye uyumlu hale getir-
mek icin destekledigine de-
ginen Osman Vardj, Biotrend
Enerji'nin UN Global Compa-
ct'in icindeki en 6nemli faa-
liyetlerden biri olan kadinin
guiclenmesine yonelik ilke-
lerde farkliliklar yaratmayi da
amacladiginin altini cizdi.
Osman Nuri Vardi, Bergama C6p Gaz
Elektrik Uretim Tesisi'nin gerceklestirdi-
gi farkh projelerle stirdirtlebilirlik sem-
siyesi altinda farkh basarli islere de imza
attigini belirterek sdzlerini projelerin
her birinin, Biotrend Enerji'nin kadina ve
cevreye verdigi Gnemi ayni zamanda ¢o-
cuklara da fayda saglayacak ¢6ziimlere
dondstiren calismalardan olustugunu
ifade ederek stirdiirdii. Osman Nuri Var-
di konuyla ilgili soyle devam etti: “2021
yili icerisinde baslattigimiz ve temelleri-
ni attigimiz projelerin yani sira, halka arz
sonrasi Avrupa Imar ve Kalkinma Ban-
kasi (EBRD) ile imzaladigimiz sézlesme
bizler icin cok muhim bir adim oldu. Bu
sozlesmenin, kurumsal yonetim ve ik-
lim riski yonetimini ilerletecegini, daha
ylksek cevre standartlan ve satin alma
uygulamalarini benimseterek, isyerin-
de cinsiyet esitligini de destekleyecegi
kanaatindeyim. Strddrulebilirlik kap-
saminda yaptigimiz ¢alismalarin, “Biyo-
kiitle Enerji Firmasi Odiilii", “Enerjimiz
Gelecegimiz Odiilii” “Disiik Karbon
Kahramani Oduili” ve “Yilin Yenilenebi-
lir Enerji Markasi Odilii” ile taclandicyi bir
2021 yil yasadik. 2022 yilinda ise ilk 6di-
lGmuizh Kadin Dostu Markalar Derne-
§i 2022 Farkindalik Odiilleri Téreni'nde
Bergama tesisimizde uygulanan “Kadina
Karsi Siddet Egitimi” Projemizle, “Kadina
Karsi Siddet ve Aile ici Siddet ile Miica-
dele” kategorisinde aldik. “



Biotrend yarimlarina
devam ediyor

BIOTREND Enerji, 2022'de
yatirimlarina hiz kesmeden
devam ediyor. Biotrend
Enerji, basariyla gerceklesti-
rilen halka arzimin ilk yihinin
sonunda yatirimlarina hiz
kesmeden devam ediyor.
Halka arzdan elde edilen ge-
lirin onemli bir kisminin yeni
yatirimlar i¢in degerlendiren
Biotrend Enerji, surdurule-
bilirlik ve kurumsallasmayla
ilgili attig: adimlarla dikkat
cekiyor. Sirketin CEQ'su
Osman Nuri Vardi, “Biotrend
Enerji, surdurulebilirlik adina
yaptig calismalarla; insan
haklari, calisma sartlari, cev-
resel ve sosyal konulardaki
duyarliligini ortaya koyan bir
sirket” dedi. Gectigimiz yil UN
Global Compact’e (Birlesmis
Milletler (BM) Kuresel likeler
Sozlesmesi) atilan imzayla
resmi kurumlar vasitasiyla da
bu duyarliligin altinin bir kez
daha ¢izilmis olduguna isaret
eden Vard, sektorden bagim-
siz olarak kuresel ekonominin
sUrdurulebilir ve dengeli bir
sekilde gelismesini saglamak
adina imzaladikiari UN Global
Compact anlasmasiyla, ta-
ahhut edilen ilkelere uymak
icin hiz kesmeden ¢alismaya
devam ettiklerini belirtti.

Onemli bir adim

“Donya genelinde 160'In
Uzerinde Ulkede 14 binden
fazla sirket ve 4 binden fazla
sirket disi kurumun uyesi
oldugu UN Global Compa-
ct'in sirketlerin stratejilerini
ve operasyonlarini; insan
haklari, calisma standart-
lar1, cevre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarindaki 10
ilkeye uyumlu hale getirmek
icin destekledigine deginen

Vard, Biotrend Enerji'nin UN
Global Compact'in icindeki
en onemli faaliyetlerden biri
olan kadnin guclenmesine
yonelik ilkelerde farklihklar
saglamayi da amacladiginin
altini gizdi.

~ Bergama Cop Gaz Elektrik
Uretim Tesisi'nin gercek-
lestirdigi farkh projelerle
surdurulebilirlik semsiyesi
altinda farkl basarili islere
de imza attigini belirten
Osman Nuri Vardi, sozle-
rini projelerin her birinin,
Biotrend Enerji'nin kadina
ve cevreye verdigi onemi
ayni zamanda cocuklara da
fayda saglayacak cozumlere
donusturen ¢alismalardan
olustugunu ifade ederek
sUrdurdu. Vardi, konuyla
i1gili soyle devam etti: “2021
yili icerisinde baslattigimiz
ve temellerini attigimiz
projelerin yani sira, halka
arz sonrasi Avrupa Imar ve
Kalkinma Bankas! (EBRD)

ile imzaladigimiz sozlesme
bizler icin ¢cok muhim bir
adim oldu. Bu sozlesmenin,
kurumsal yonetim ve iklim
riski yonetimini ilerletecegi-
ni, daha yuksek cevre stan-
dartlar ve satin alma vy-
gulamalarini benimseterek,
isyerinde cinsiyet esitligini
de destekleyecegi kanaa-
tindeyim. Surdurulebilirlik
kapsaminda yaptigimiz ¢alis-
malarin, “Biyokutle Enerji
Firmasi Odul0”, “Enerjimiz
Gelecegimiz Odulu” “Dusuk
Karbon Kahramani Odulu”
ve “Yilin Yenilenebilir Enerji
Markasi Odulu” ile taclandigl
bir 2021 vili yasadik. 2022
yilinda ise ilk odulumuzu Ka-
din Dostu Markalar Dernegi
2022 Farkindalik Odulleri
Toreni'nde Bergama tesisi-
mizde vygulanan “Kadina
Karsi Siddet Egitimi” Proje-
mizle, “Kadina Karsi Siddet
ve Aile Ici Siddet ile Mucade-
le" kategorisinde aldik.”



BIOTREND ENERJI

Yatirima araliksiz

devam ediyor

iotrend Enerji, 2022'de
yatinmlarna devam

ediyor. Sirket 11 ildeki
18 farkh tesisiyle faali-

yetine devam ederken stirdiirtile-

bilirlik ve kurumsallasma adim-
lan da dikkat cekiyor. Biotrend
Enerji CEO’su Osman Nuri Vardi
“Insan haklan, calisma sartlan,
cevresel ve sosyal konularda du-
yarlihgimiz var” dedi. Gegtigimiz
yil BM Kiiresel Ilkeler Sozlesme-
sine (UN Global Compact) atilan

oldugu UN Global Compact'in sir-
ketlerin stratejilerini ve operas-
yonlanny; insan haklan, calisma
standartlari, cevre ve yolsuzluk-
la miicadele alanlarndaki 10 il-
keye uyumlu hale getirmek icin
destekledigine degindi. Vardi,
soyle konustu: 2021 yih igerisin-
de baslathgimiz ve temellerini
attigimiz projelerin yani sira, hal-
ka arz sonras1 EBRD ile imzaladi-
gimuz sozlesme bizler icin ¢ok
miithim bir adim oldu. Bu sozles-

imzayla resmi kurumlar menin, kurumsal yone-
vasitasiyla da bu duyar- tim ve iklim riski yoneti-
hligin altimin bir kez mini ilerletecegini, daha
daha cizildigine isaret yiiksek cevre standartla-
eden Vards, diinya gene- n ve satin alma uygula-
linde 160'1n lizerinde 1l W malarinmi benimseterek,
kede 14 binden fazla sir- \ ' isyerinde cinsiyet esitli-
ket ve 4 binden fazla sir- ‘ gini de destekleyecegi
ket dis1 kurumun tiyesi OBVVR'ENGIE  kanaatindeyim.




BIOTREND ENERJI

yatirimlara hiz verdi

Biotre nd Enerji, 2022'de yati-
rimlarina hiz kesmeden de-
vam ediyor. 11 ilde 18 tesisi bulu-
nan sirket, sirdirilebilirlik ve ku-
rumsallasmayla ilgili athg adim-
larla dikkatleri ¢ekiyor. Biotrend
Enerji, halka arzdan elde edilen
gelirin onemli bolumiyle yeni
projeler ortaya koyuyor.

AMAC FARKLILIK

OLUSTURMAK

CEO Osman Nuri Vardi, stirdii-
rilebilirlik adina 6nemli galisma-
lar ylrattiklerini ifade etti. Var-
di, “insan haklari, calisma sartla-
ri, cevresel ve sosyal konularda
duyarlihgimiz var. Gectigimiz yil
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne athgimiz imzay-
la bu duyarliligin altini bir kez da-
ha ¢izdik” seklinde konustu. Var-
di, kiiresel ekonominin stirdliri-
lebilir ve dengeli bir sekilde gelis-
mesini saglamak icin ellerinden
geleni yaptiklarini anlatti. Ayri-
ca kadinin gliclenmesine yonelik
ilkelerde farkhliklar olusturmay
amacladiklarini vurguladi.

ODUL USTUNE ODUL

Bergama Cop Gaz Elektrik
Uretim Tesisi’nin siirdiriilebilir-

lik semsiyesi altinda basarili is-
lere imza athgini belirten Vardi,
soyle dedi:

“2021 yil icerisinde baslattigi-
miz ve temellerini athgimiz pro-
jelerin yani sira halka arz sonra-
si Avrupa imar ve Kalkinma Ban-
kasr'yla imzaladigimiz sozlesme
bizler icin cok mihim bir adim
oldu. Bu sozlesmenin kurumsal
yonetim ve iklim riski yonetimini
ilerletecegini, daha yiiksek cevre
standartlari ve satin alma uygu-
lamalarini benimseterek isyerin-
de cinsiyet esitligini de destek-
leyecegi kanaatindeyim. Strdu-
rilebilirlik kapsaminda yaptigi-
miz galismalarin ‘Biyok(itle Ener-
ji Firmasi Oduli’, ‘Enerjimiz Ge-
lecegimiz Oduliy’, ‘Diisiik Karbon
Kahramani Odli’ ve ‘Yilin Ye-
nilenebilir Enerji Markasi Odii-
li'yle taglandigi bir 2021 yili ya-
sadik. 2022 yilinda ise ilk 6duli-
muzi Kadin Dostu Markalar Der-
negi 2022 Farkindalik Odiilleri
Toreni'nde Bergama tesisimizde
uygulanan ‘Kadina Karsi Siddet
Egitimi’ projemizle ‘Kadina Karsi
Siddet ve Aile ici Siddet ile Mii-
cadele’ kategorisinde aldik.”



