DOGANLAR HOLDING'i
UTLU CALISANLARI

OGUN ULUGOL - BIOTREND
IS GELISTIRME 2
YONETICISi:
Turkiye’'nin
en biyiik
sirketlerinden
birinde bu
genc yasimda
bulunmaktan bW
dolayi cok mutiuyum.
Hem calisana verilen
deger ve egitimler hem
bize sunulan imkanlar
cercevesinde sirketime

katki saglamak icin motive | |

oluyorum. Uzun siireler

boyunca bu ailenin bir

parcasi olmaya devam
etmek istiyorum.

GOZDE CELIKBAS - LOVA
YATAK MIMARI ISLER
; YONETICISI:

Burada beni
en mutlu eden
i\| seylerin basinda
4 is verenlerimizin
bizleri aile
ferdi olarak
g : gormesi ve
coziim odakll yaklasimi oldu.
Ayrica ekip arkadaslarimiz
ve Holding catisi altindaki
tum marka ekiplerinin
birbirleriyle iletisimi, gliven
odakh ve samimi bir calisma
ortami yaratiyor. Pandemi
surecinde uygulanmaya
baslayan esnek calisma
saatleri ve saghk
kontrolleri de mutiu bir
calisan olmamda etkili.

Pandemi déneminde hicbir ¢calisanla

yollarmi ayirmayan ve sirketleri

ortalamasinda yiizde 50 gibi bir oranda

istihdam artig1 yagayan Doganlar
Holding’in mutlu ¢calisanlariyla
konustuk ve “Doganlar Holding
biinyesinde neden mutiuyum?”
sorusunun yanitini aldik.

MERT DEMIRTAS - DOGTAS
KELEBEK MOBILYA BUTCE VE
RAPORLAMA KIDEMLI UZMANI:

Kariyer firsatlarinin
oldugu, kisisel
gelisimimin
desteklendigi ve

' fikirlerime deger verildigi

samimi bir calisma
ortami saglandig
ic,'in mutluyum.

n DoganlarHoIdmg'de
calisan mutlulugunu
nasil dlclimlilyorsunuz?

ELIF YILMAZ-DOGA
INSAN KAYNAKLAR! DIREKTORU:

Calisan memnuniyeti yliksek
olan sirketlerin calisan baglilig
yiiksek, musteri odakh ve daha

karh oldugu yadsinamaz bir

gercek. Doganlar Holding olarak
bu bilincle calisan deneyimini
pozitif kilmak icin calismalar
yapiyoruz. Bununla
beraber calisanlannmizin
memnuniyet diizeyini her
yil yapmakta oldugumuz
Calisan Memnuniyeti
Anketi ile olcerek
degerlendiriyor ve
cktilarina gore

| bir aksiyon plani

olusturuy.

LAR HOLDING §

TUGCE UYGUR AKGUN
DOGANLAR q
HOLDING BUTCE
VE RAPORLAMA
YONETICISI:
Burada

ciinkii; hzla

biyliyen, bdyurken de
kendini gelistiren,

| | gelistirirken personelini de

diislinen ender
kurumlardan. Doganlar
Holding'de kendimi
ailenin bir parcasi gibi
hissediyorum. Yaptigim

* ;islemvegarwerime&‘em’
- | verildigini hissediyorum. |

KUBRA TURAN - DOGTAS
URUN YONETICISI:
Cahsanina
onem veren,
kurumsal
kiltlriin
hissedildigi
bir yonetim
anlayisiyla
calhisiyorum.
Motivasyonumuzu
yiikseltecek etkinlik ve
calismalar yapihyor,
boylece yogun
calistigimiz donemlerde
bile motivasyonumu
kaybetmiyorum. insan
ve calisan degerini
ylikseltmeyi oncelik olarak g
benimsemis bir sirkette
oldugum icin kendimi
sansh hissediyorum.




