DOGANLAR HOLDING'DE

Doganlar Holding, pek ¢ok alanda yo netucullk koltugunu
kadinlara emanet etmis durumda. Sirketin iist diizey
kadin yoneticileri ile is diinyasinda kadin olmayi konustuk.

1 insan kaynaklan, basanh kadin
yoneticilerin yogun calistigi bir
alan. Neden tercih ediliyor
bu alan kadinlar tarafindan?
DOGANLAR HOLDING INSAN KAYNAKLARI
DIREKTORU ELIF YILMAZ:
Kadinlarin insan kaynaklan (IK)
alanini tercih etmesinin nedeninin,
cok yénlii diisiinme, organizasyon ve problem

beceris

gelismis olmasina dayandigini diistinliyorum.
adinlarin es ve anne olarak ayni anda bimok
isi yonetebilme, empati, duygusal zeka,
uyum becerileri, insan kaynaklarinin
ir drtiisiiyor. IK'nin odaginda
yapisi ve kiiltiire sahip,
rine benzemeyen calisanlarn
organizasyona uyumiu hale getirilmesi bulunur.
Kadinlanin bu noktada sagduyulu, 3
seffaf ve adil yaklasimi IK’da basany getiriyor.

n |Iet|slm gibi kadinlarin yogun
g1 bir alanda
avamjlarlldenvantajlan neler?
DOGANLAR HOLDING
KURUMSAL ILETISIM DIREKTORU
BIRNUR 0ZGUL:

{letisim, kadinlarin en basarily
oldugu islerden biri. Dolayisiyla da
kadinlarin yogun olarak gorev aldi§ bir alan.

Kadin elinin degdigi her sey gibi diizenli ve

zamanlamalara uyulan bir ¢alisma seklinin

olmas: gibi avantajlar: var. Yiiksek empati
ve nezaket gerektiren bir is olmasini da llave

1) Basarih kadin finans ydneticileri,
rakamlarla “erkeklerin arasi daha
iyidir” algisimi kiral uzun zaman
oluyor. Sizce kadinlar rakam
hiikiimranhgin erkeklerin

FINANS DIREKTORU SELIN URAS:
Rakamlarm ne kadar iyi yonetildigini cinsiyet

almad, sadece bu konudaki hakimiyet bilgisini
ortaya koydu. Kadmlar erkeklerden daha sonra
toplumsal hayatta yer edindikleri i¢in, bilgi ve
birikimlerinin farkina daha ge¢ varild ve bu
farkindalik her gegen giin artiyor. Kadinlarin
anag ve detayci bakis agisi, hayati matematiksel
dilimlerle yonetmesi de rakamlarla arasmin
iyi olmasinda art1 etken olabilir. Onemli olan
insanlarm icindeki potansiyeli ortaya koymaktir.

BIOTREND ENERJI FINANS
DIREKTORU AYSEGUL OZLEYEN:
Diger bircok sektdrde oldugu
gibi, finans sektdriinde de
sosyo-ekonomik sartlarin,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin
calisma hayatina yansimalan séz
konusu. Kadinlar bu yansimalara

kars: durmak ve ayni zamanda da is ve zel

edebiliriz avantajh yonlere. Uzun
ﬂetlsun alaninda ca].\slyorum kadmlarin yogun
m bir deza dim ama
bazen yiiksek hirsin catxsmalara sebebiyet
verdigi bazi hikayeler duy var.




