Doganlar Holding
Yonetim Kurulu Bagkani
Davut Dogan

sirketlerimizdeki kadin istihdamini yiltkseltmeyi hedefliyoruz

Doganlar Holding Yonetim Kurulu Baskani Davut Dogan, toplumsal esitlik ve is dinyasinda
kadin istihdaminin 6nemi konusunda sorularimizi yanitladi: “Kadinlarin esitlik agisindan en Ust
seviyedeki bir yapinin icinde bulunmalan ve aktif olarak yer almalari icin belirli kotalar konulabilir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kulttrinU bu sekilde yukarndan asagiya tasiyabiliriz.”

oganlar Holding’in toplumsal cin-
Dsiyet esitligi konusundaki goriisleri

ve yaklasimi hakkinda bilgi alabilir
miyiz?

Doganlar Holding ve grup sirketlerinde
¢alisanlarimiz cinsel kimlikleri nedeniyle ay-
nimeiliga maruz kalmadan; 6diillendirme, terfi,
takdir ve iicretlendirme dahil olmak tizere her
konuda esit haklara sahiptir.

ko in giiciine inantyor
ve dc.slukllyoruz Ozulllklc le’Xll\LndL maga-
zalanimiz kadinlanmiza emanet. Perakendede
kadin ¢alisan orammiz %57. Mobilya iiretimi
yapan isletmelerimiz de ise, kadin emegi-

gorev ¢
hdll:l forklift kullanan kadin galisanlarimiz:

da gorebilirsiniz. Enerji sahalarimiz da ise

is saghg giivenligi, regiilasyon, verimlilik
kontrol, ¢cevre mithendisi birimlerimizde kadin
¢alisanlanimiz gorev almaktadir.

Dolayisiyla biinyemizde aynistirmadan uzak,
firsat esit 'la)nn bir ortam yaratmay
cahsiyoruz. Gelecek igin de bu ortamn mllwr-
mek ve zenginlestirmek en 6nemli hedefleri-
miz arasinda yer aliyor.

K m is did -
r1 engelleri ortadan kaldlrmak ve csn 4
kurum Kkiiltiirii haline getirmek igin sizce
neler yapilmah?

Kddmlann L;nhk agmndun en u\| sevi |y¢dgk|

de yukanidan agagiya la;wab:l:m

Holding ve grup sirketlerimiz biinyesinde

Insan Kaynaklan, Finans, Kurumsal fletisim,

Marka Yonetimi gibi boliimlerin yonetim

kademesinde kadin ¢ahisanlarimiz bulunu-
yor. Yonetim Lumlhrlmmh 3 kadn iiyemiz

artacagina ve ortak degerlerin korunacagim
diigliniiyorum.

Bu konuyla ilgili kKurumunuzda gercekles-
tirdiginiz ¢caliymalarin ayrintilarim sizden
ogrenebilir miyiz?

insan kaynaklan politika ve uygulamalanmizi
kadmlarin is hayatina esit ve aktif katilimi-

i saglayacak sekilde diizenleyerek her y 1l
wkull imizdeki kadin istihdamim
meyi hedefliyoruz. Ise alim sii
agik olan pozisyonlarimizda ki anlamda
cinsiyet aynmi yapmadan tecriibe ve yetkinlik
agisindan en uygun adayin istihdamim sagla-
maya 6nem veriyoruz. Ayrica iilkemizde kadin

sturmak ve firsat esitligi yaratmak adina
nlar Holding olarak ¢alismalar yapmak-
ayiz. Mobilya grubumuzda, KOSGEB'in gi-
mlerini tamamlayarak sertifika
alan kadin girigimcils arka-
mizin magazasini agarak kadmn girigimeiligini
destekliyoruz.

K mn ik ve hayat-
taki varhgm giiclendirmek i¢in atilmas:
gereken adimlar sizce neler olmah?

Mobilya magazast miman

nii de etkiliyor. is-yasam dengesini kurmada
erLHum dkbll‘lt kadmlardan birden wk rol
veri

uchn‘ncl«.rl bcklcm\or Bu konudaki engelleri
k igin, lerde esnek ve uzaktan

Iurch nin top
kek esitligi

‘L edici pol

diigtiniiyorum.

I ve ik hayatta

p ir ve belirli
kotalar konularak istihdanu desteklenebilir.
Kadnlarin isgiiciine katilimi sosyal statiisii-

¢alisma modellerinin yayginlastirimas: gerek-
tigini diigiiniiyorum. Caliyma modellerini cinsi-

Mobilya fabrikas

calisanlan

vasinda Kariyer yapmayi ve sirketle-
onetiminde yer almay:
Kadunlara neler v;q:nllersmu7

Bir kadinin kariyerinde ilerleyebilmek igin
daha yogun gaba harcamasi gerektigi maalesef
bir gergek. Hedeflerini dogru belirlemelerini,

yet ayrimi olmadan yla is disinda
sosyal yasamda da kadin ve erkegin toplumun
onyargisinda bulunan rollerinden bagimsiz
sorumluluk paylasimimin 6nii agilacaktir.

deleyi 1, dogalan geregi
sahip olduklan problem gozme, gok yonlii
diisiinme ve degisime uyum becerilerini i§
hayatinda kullanmalarini tavsiye ederim.



