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Doganlar’ da3. kusak“
sivil toplumda etkin

EKONOMI SERVISI

Doganlar Holding
tarafindan yapilan
aciklamada, grubun 3. kusak
aile bireylerinin TUSIAD,
GYIAD, TIM, DEIK,
TUIK, TKYD ve Bio - Der
gibi derneklerde aktif gorev
aldiklan kaydedildi.
Doganlar Holding, 4 ayr
sektorde, 28 sirketiyle
faaliyet gosteriyor. Doganlar
Holding Yonetim Kurulu
Baskani Davut Dogan, 3.

kusagin girisimci yaklasimiyla
ilgili, olarak sunlar soyledi:
"Her bir evladimiz 6zveriyle
ve titizlikle kendilerine diisen
onemli sorumluluklar yerine
getiriyor. Bunlarin yam

sira, iiye olduklan STK'lar
sayesinde vizyonlarini
genisleterek, tilkemize
yararh olmanin yani sira,
sirketimize de yeni firsatlar
yaratacak fikirler tiretiyorlar.
Onlarn biiyiigti olarak bu
gayretlerini gdrmek, beni cok
gururlandirtyor.”



DOGANLAR HOLDINGE
‘3. KUSAK’ ENERJISI

D oganlar Holding, faaliyet gosterdi-
gi 4 ayn sektorde, 28 sirketiyle ba-
sarili islere imza atarken, 3. kusak aile
bireylerinin gen¢ ve dinamik yaklagim-
lar1 da bu bagariy artiriyor.

AKTIF ROL ALIYORLAR

Aile sirketleri arasinda,
kurumsal yonetim yapisiyla
da 6ne ¢ikan Doganlar Hol-
ding'in geng nesli; TUSi_AD.
GYIAD, TIM, DEIK, TUIK, TKYD
ve Bio-Der gibi is insanlarimin aktif
olarak rol oynadiklari derneklere olan
uyelikleriyle, girisimci yaklagimlarini ig
disina da tagiyor. Sosyal Sorumluluk ve
spor kuliiplerinin derneklerinde de ak-
tif rol alan yeni nesil aile tyeleri, sirket-
lere geng jenerasyonun bakis agisim ta-
siyarak aktif rol aldiklar: sektorlerde
fark olusturmaya devam ediyorlar.
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Kurum ici ve dllndatif, gng bir nesil

ile anayasasi ile belirlenmis cok kes-

kin cercevelerle yonetilen Doganlar
Holding'in 3. kusak temsilcileri, farkl isti-
raklerde aktif olarak gorev aliyor.

Tum 3. kusak, aile meclisi tiyeli Do-
ganlar Holding icra Kurulu Uyeligi gore-
vini Ustleniyor. Bireysel olarak ise; Do-
gan Ali Dogan, Dogyap YK Bagkan Vekilli-

GENC JENERASYONUN
YENILIKCi BAKIS ACISI

Doganlar Holding Yonetim Kuru-
lu Bagkami Davut Dogan, 3. kusagin
girisimd yaklasmmuyla ilgili, “Bizler ba-
bamizin baslattif isi, bugiin 4 ayr1 sek-
torde basanyla yiirttip yonetiyoruz.

Aym sekilde, ¢cocuklarimiz da bay-
rag1 bizlerden teslim almandan 6n-
ce, Holdingimizin farkh sirketlerin-
de 6nemli pozisyonlarda gorev aliyor-
lar. Her bir evladimiz 6zveriyle ve titiz-
likle kendilerine diisen énemli sorumlu-
luklan yerine getiriyor. Bunlarin yam si-
ra, iiye olduklar1 STK'lar sayesinde viz-
yonlarim genisleterek, iilkemize yarar-
li olmanin yani sira, sirketimize de yeni
firsatlar olusturacak fikirler tiretiyorlar.
Onlarin biiytigii olarak bu gayretlerini
gormek, beni ¢ok gururlandinyor” dedi.
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gi, Ogiin Dogan Biotrend Enerji YK Uyeli-
gi, Safak Dogan Dogyap YK Uyeligi, Giicer
Dogan Doganlar Mobilya Grubu icra Kuru-
lu ve KORAD AVM YK Uyeligi, Ozan Dogan
ve Basak Dogan Mobilya Grubu icra Ku-
rulu Uyeligi ve Senegal D’Afric YK Uyeligi,
Doruk Dogan ise Biotrend Enerji YK Uyeli-
gi gorevlerini Ustleniyor.



3. KUSAK STK’LARDA

AKTIF ROL ALIYOR

DOGANLAR Holding'in, 3.
kusak aile bireyleri Uye
olduklari STK'lar aracili-
glyla Ulke ekonomisine
ve cevreye yararl isler
yapmaya devam ediyor.
Doganlar Holding, faali-
yet gosterdigi 4 ayri sek-
torde, 28 sirketiyle basa-
rili islere imza atarken, 3.
kusak aile bireylerinin
genc ve dinamik yakla-
simlari da bu basariyi ar-
tiriyor. Aile sirketleri ara-
sinda, kurumsal yonetim
yapisiyla da one cikan
Doganlar Holding'in gen¢
nesli; TUSIAD, GYIAD,
TIM, DEIK, TUIK, TKYD ve
Bio-Der gibi is insanlari-
nin aktif olarak rol oyna-
diklar1 derneklere olan
uyelikleriyle, girisimci
yaklasimlarini is disina
da tasiyor. Sosyal Sorum-
luluk ve spor kuluplerinin
derneklerinde de aktif rol
alan yeni nesil aile uyele-
ri, sirketlere genc jene-
rasyonun bakis acisini ta-
siyarak aktif rol aldiklar
sektorlerde fark yarat-
maya devam ediyorlar.
Aile anayasasi ile belir-
lenmis ¢ok keskin cerce-
velerle yonetilen Dogan-
lar Holding'in 3. Kusak
temsilcileri, farkli istirak-
lerde aktif olarak gorev
aliyor. TUm 3. Kusak aile
meclisi Uyeli Doganlar
Holding Icra Kurulu Uye-
ligi gorevini Ustleniyor.
Bireysel olarak ise; Do-

gan Ali Dogan, Dogyap
YK Baskan Vekilligi, Ogun
Dogan Biotrend Enerji YK
Uyeligi, Safak Dogan
Dogyap YK Uyeligi, Guger
Dogan Doganlar Mobilya
Grubu Icra Kurulu ve KO-
RAD AVM YK Uyeligi,
Ozan Dogan ve Basak Do-
gan Mobilya Grubu Icra
Kurulu Uyeligi ve Senegal
D'Afric YK Uyeligi, Doruk
Dogan ise Biotrend Enerji
YK Uyeligi gorevlerini
ustleniyor.

Doganlar Holding Yo-
netim Kurulu Baskani Da-
vut Dogan, 3. kusagin gi-
risimci yaklasimiyla ilgili,
“Bizler babamizin baslat-
ti1g1 isi, bugun 4 ayri sek-
torde basariyla yurutup
yOnetiyoruz. Ayni sekil-
de, cocuklarimiz da bay-
ragl bizlerden teslim al-
mandan once, Holdingi-
mizin farkl sirketlerinde
onemli pozisyonlarda go-
rev aliyorlar. Her bir ev-
ladimiz Gzveriyle ve titiz-
likle kendilerine dusen
onemli sorumluluklari
yerine getiriyor. Bunlarin
yani sira, Uye olduklari
STK'lar sayesinde vizyon-
larini genisleterek, Ulke-
mize yararl olmanin yani
sira, sirketimize de yeni
firsatlar yaratacak fikir-
ler Oretiyorlar. Onlarin
bUyUgU olarak bu gayret-
lerini gormek, beni cok
gururlandiriyor.” seklinde
konustu.



Doganlar Holding'in
3. kusak aile iiyeleri
STI('Iarda aktif

g e

DOGANLAR Holding, faaliyet gosterdigi 4 ayn
sektorde, 28 sirketivle basanh islere imza atarken,
3. kusak aile bireylerinin genc ve dinamik yakla-
simlari da bu basary artinyor. Aile sirketleri ara-
sinda, kurumsal yonetim yapisiyla da one ¢ikan Do-
ganlar Holding'in geng nesli; TUSIAD, GYIAD,
TIM, DEIK, TUIK, TKYD ve Bio-Der gibi is in-
sanlannin aktif olarak rol oynadiklan derneklere
olan tiyelikleriyle, girisimei yaklasimlarin is disina
da tastyor. Sosyal Sorumluluk ve spor kuliiplerinin
derneklerinde de aktif rol alan yeni nesil aile tiye-
ler, sirketlere genc jenerasyonun bakis acisin ta-
styarak aktif rol aldiklan sektorlerde fark yaratmaya
devam ediyorlar.

Alle anayasas ile belirlenmis cok keskin cer-
cevelerle yonetilen Doganlar Holding'in 3incii Ku-
sak temsilcileri, farkh istiraklerde aktif olarak go-
rev alyor. Tiim 3'lincii Kusak aile meclisi iiveli Do-
ganlar Holding fcra Kurulu Uyeligi gorevini tist-
leniyor. Bireysel olarak ise; Dogan Ali Dogan, Dog-
yap YK Baskan Vekilligi, Ogiin Dogan Biotrend
Enerji YK Uyeligi, Safk Dogan Dogyap YK Uye-
ligi, Glicer Dogan Doganlar Mobilya Grubu Icra
Kuruluve KORAD AVM YK Uyeligi, Ozan Do-
gan ve Basak Dogan Mobilya Grubu lcra Kuru-
lu Uyeligi ve Senegal D’Afric YK Uyeligi, Doruk
Dogan ise Biotrend Enerji YK Uyeligi gorevieri-
ni tstleniyor.

Doganlar Holding Yonetim Kurulu Baskam
Davut Dogan, 3'iincti kusagmn girisimei yaklasimiyla
lgili, “Bizler babamizin baslattig isi, bugiin 4 ayn
sektorde basartyla yiiriitiip yonetiyoruz. Ayni se-
kilde, gocuklanmiz da bayrag bizlerden teslim al-
mandan 6nce, Holdingimizin farkh sirketlerinde
onemli pozisvonlarda gorev aliyorlar. Her bir ev-
ladimiz 6zveriyle ve titizlikle kendilerine diisen
onemli sorumlulukian verine getiriyor. Bunlarin
yam sira, iiye olduklan STK lar sayesinde vizyon-
larim genisleterek, tilkemize yararh olmanin yani
sira, sirketimize de ven firsatlar yaratacak fikirler
aretiyorlar. Onlarin biiytigii olarak bu gayretleri-
ni gbrmek, beni cok gururlandiriyor.” seklinde ko-
nustu.



Doﬁanlar'l genc nesli
STK'larda aktif gorevde

DOGANLAR Holding, 4 ayr sektérde,
28 sirketiyle faaliyetlerine devam eder-
ken, 3. kusak aile tiyeleri de sivil top-
lum kuruluslarinda aktif rol aliyor. Aile
sirketleri arasinda, kurumsal yonetim
yapistyla da 6ne ¢ikan Doganlar Hol-
ding’in genc nesli; TUSIAD, GYIAD,
TIM, DEIK, TUIK, TKYD ve Bio-Der gi-
bi is insanlarnin aktif olarak rol oyna-
diklar1 derneklere olan tyelikleriyle,
girisimci yaklagimlarini is disina da tasi-
yor. Doganlar Holding Yonetim Kurulu
Baskani Davut Dogan, tictinct kusa-

ga iliskin yaptig1 aciklamada, “Genc je-
nerasyonun yenilikci bakis acisi, her bir
sirketimizin kendi sektoriinde yarattigi
farkin temelini olusturuyor” dedi.
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Gencler hem slrketlerl icin hem de ulke icin calisiyor

gecmistik... Dogtas’in dev tesis-

lerini gérdikten sonra sosyal so-
rumiuluk projelerini anlatmisti. Biga'ya
hayat veren sosyal sorumluk pro-
jeleriydi bunlar... O giin “mum gibi bu
aile” demistim. .. Dibini degil cevresini
aydinlatiyorlard... Oyle yapmaya de-
vam ettiler. Doganlar’in lokomotifi mo-
bilyada biiylik atak yaptilar.

Once Atatiirk’(in kurdugu Kelebek'i
satin aldilar. Sonra Lova markasi ile y-
atak sektoriine girdiler. Ve markalan
Doganlar Mobilya Grubu’nu kurdular.
Sonra Biotrand ile cevre ve enerji y-
atinmlanna hiz verdiler. Haci Ali Dogan
tarafindan 1970’li yillarda temelleri
atilan Doganlar Holding, sadece mo-
bilya ve enerji degil, perakende ve in-
saat sektérlerinde de dev adimlar atti.
Hele insaat sektdrl onlan 6niimiizde-
ki glinlerde gok konusacak.

Sadece Turkiye'de degil, dinyada
blytdtler. 36 tlkede 62 noktada satis
yapar hale geldiler. Afrika'da mobilya
fabrikasi kurdular. Ve Doganlar Hold-
ing ilk 100’deki yerine 50'ye cekmek
icin digmeye basti. Peki, bu basar bir
tesadif mi? Davut Dogan’in Univer-
sitelerdeki konusmalannda esprideki
gibi gémi mu bulmuslardi?

Basarinin sirri neydil.. Bir kere
Turkiye'de ilk aile anayasasini hayata
geciren onlardi. Hem de bu anayasayi
glniin sartlarina gore uyarlayarak
bugtinlere geldiler. Bu nedenle Davut
Dogan’in Yonetim Kurulu Baskan-
igrnda simdilerde yeni kusagi devreye
sokmay! basardilar. Sirkette Adnan
Dogan Baskanvekiligi yapiyor. insaat
ona bagl... Sadan Dogan hem Bi-
ga'dan hem de mobilyadan sorumiu
yonetim kurulu (yeleri arasinda.

Ismail Dogan mobilyanin beyni...
Yeni kurulan Mobilya grubunun

Ylllar once Davut Dogan ile Biga'ya

CEO’su ve bu alanda her glin yeni bir
atak ile onu takip etmekte zorlaniyor
sektér... ilhan Dogan Biotrend’'de
herguin yeni bir yatinm bilgisini veriyor.
Aile bu sekilde isbitligi yapmis isler iyi
giderken yeni kusak geldi arkadan... Bu
kusaga islerini devretme igin diigmeye
basildi.

Bu konuda Davut Dogan bizzat
hepsi ile tek tek ilgilendi. Ve onlan yeni
déneme hazirlamak icin bakin nasil bir
rota cizdi...

Doganlar Holding'te 3'lincii kusak
bir yandan grupta isleri Ustlenirken,
diger yandan da sosyallesmek icin
her biri tye olduklan STK’larda aktif
gbrev almaya basladilar. Yeni kusakta
Murat Dogan hem yonetim kurulu
tiyeligi hem de Biotrend’de ilhan
Dogan’a destek veriyor.

Dogan Ali Dogan sirkette icra Kurulu
Uyegsi, ayni zamanda insaat sirketi
DOGYAP Yonetim Kurulu Baskan Vek-
ili olarak gérev yapiyor.

Sirket disinda DEIK Tiirkiye-Ugan-
da Is Konseyi Baskan, ASKON Anadolu

Aslanlan Dernegdi yonetim Kurulu Uye-
si, GYIAD Uyesi ve Fenerbahce Kon-
gresi Uyesi olarak hayatin her alanin-
da 6nemli calismalar yapiyor. Dogan-
lar Holding icra Kurulu Uyesi Ogtin
Dogan’i yakindan taniyorum. Cevre
ile cok yakindan ilgileniyor. Bu neden-
le Biotrend’in Yénetim Kurulu Uyesi...
Ama Tirkiye Genc Isadamlan Dernegi
Yénetim Kurulu Uyeligi ile Bio-Der'de-
ki yoneticiler gorevini de cok dnemsiyor.

Safak Dogan Doganlar Holding lcra
Kurulu Uyesi, DOGYAP’ta da y6ne-
timde. .. TKYD'deki gdrevini gok dnem-
siyor.

Giiger Dogan grubun sosyal me-
dyay en iyi kullanan Uyelerinden biri..
Sirkette icra Kurulu Uyesi, mobilyada
icra kurulunda... KORAD AVM ile de il-
gileniyor. Amcasi Davut Dogan’in bir
dbnem ydnetim kurulu Uyesi olarak
gorev yaphg TUSIAD ‘In girisimcilikle
ilgili Gyesi... BISIAD'da énemli isler
yapiyor. Ozan Dogan Holding’in ve mo-
bilyanin icra kurulunda... Ama Afrika
ozellikle Senegal ondan soruluyor.

DEIK Yunanistan Is Konseyi Yonetim
Kurulu tiyesi ve TiM’de marka kon-
seyinde calismalar yapiyor.

Gelelim kizlara... Dilara Dogan icra
kurulunda her ise bakiyor. Sirketin bil-
gileri hakkinda kara kutu gibi... Yakin-
dan her seyi ezberden sdylerse sas-
mayin. Basak Dogan 6ddilli icra kuru-
lu Gyesi... Mobilyadan Afrika her
konuya yetismeye calisiyor.-Tlrkiye
Kurumsal Y6netim Demegi, TUYID ve
Hayaller Kuruyoruz Demeg’'nde aktif o-
larak calisiyor. Doruk Dogan icra ku-
rulunda ama her gin Biotred'in bir
tesisini geziyor. TOBB Turkiye Atik ve
Geri Donlsim Sanayi Meclisi'nde
Uye... Bio-Der ve Yenilenebilir Enerjiyi
Destekleme Platformu (yesi...

Bu ekibi aile meclisi olarak nite-
lendiren Davut Dogan su bilgileri
paylasiyor:

@ Geng jenerasyonun yenilikci bakis
acisi, her bir sirketimizin kendi sek-
tértinde yarathigi farkin temelini olus-
turuyor.

® 3’lnci kusagin girisimci yak-
lasimiyla bizler babamizin baslattigi
isi, bugtin 4 ayn sektérde basariyla
yUrlitip yonetiyoruz.

@ Ayni sekilde, cocuklarimiz da
bayradi bizlerden teslim almandan
once, Holdingimizin farkl sirketlerinde
onemli pozisyonlarda goérev aliyorlar.

@ Her bir evliadimiz 6zveriyle ve titi-
zlikle kendilerine disen &énemli so-
rumluluklan yerine getiriyor

@ Bunlarin yani sira, tye olduklar
STK’lar sayesinde vizyonlarini
genisleterek, tlkemize yararl olmanin
yani sira, sirketimize de yeni firsatlar
yaratacak fikirler Uretiyorlar.

® Onlarin blyigu olarak bu gayret-
lerini gérmek, beni cok gururlandinyor.



