Doganlar Holding

“ESITLIKCI
YAKLASIM
SERGILIYORUZ”

Doganlar Holding'de kadin istihdam orani yuzde 30. Grubun 2023 hedefiyse bu orani
yuzde 35'e tasimak. Toplumsal cinsiyet esitliginin ajandalarinin en énemli maddelerinden
biri oldugunu sdyleyen Doganlar Holding Yonetim Kurulu Baskani Davut Dogan, “Tam ise

alim ve terfi streclerimizde esitlik¢i bir yaklasim sergiliyoruz” diyor.

oganlar Mobilya
Grubu ve Biotrend
Eneriji sirketlerinin
yonetim kurullarinda
3'er kadin yer aliyor. Doganlar
Mobilya Grubu, kisa slire 6nce
UN Women/Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kadinin Guglenmesi Birimi
sOzlesmesini imzaladi. Boylece
kadinlarin tim sekidrlerde ve
her dizeyde, ekonomik yagsamin
icinde yer alabilmelerini saglamak
amaclyla guclendiriimelerine
destek olma so6zu verdi. Bu
s0z grubun toplumsal cinsiyet
esitliginde kurumsal anlayisini
yansitan énemli bir adim oldu.
Toplumsal cinsiyet esitligi,
Doganlar Holding'in ajandasinin
en Ust sirasindaki konulardan
biri. Grup, bu konuyu is yapis
bigiminin bir parcasi olarak
goruyor. Doganlar Holding
Yonetim Kurulu Baskani Davut
Dogan, cinsiyetler arasinda tam
esitlik saglanana kadar pozitif
ayrimcilig: desteklediklerini
belirtiyor ve “TUm ise alim ve terfi

Ozlem Aydin Ayvaci

streclerimizde esitlikgi bir yaklagim
sergiliyoruz” diyor.

Doganlar Holding Yénetim
Kurulu Bagkani Davut Dogan,
sorulanmizi soyle yanitlad:

Toplumsal cinsiyet esitligi
adina ne gibi uygulamalariniz var?

Doganlar Holding olarak
¢alisma hayatinda cinsiyet esitligi
ajandamizin en ust siralarinda olan
bir kavram. Bu konuyu is yapis
bigimimizin bir pargasi olarak
gOrlyoruz. Tum grubumuzun

“HEDEF YUZDE 35 KADIN”

“YUZDE 30°'DAYIZ” Kadin calisan sayimiz Doganlar Holding ve tiim alt
sirketlerimiz baz alindiginda yaklasik yiizde 30 oraninda. Hedefimiz
rakamlari 2023 sonunda yiizde 35'e yaklastirmak. Toplumun yarisini
olusturan kadinlarin is hayatinda esit bir sekilde yer almasinin sirketler
kadar sektore ve lilkemize de pozitif katkisi var.

KADIN GUCU POTANSIYELI Egitim ve zeka bir araya geldiginde karsisinda
duracak bir guic yok. Turk kadim egitim olanaklarindan da esit bir sekilde
yararlanmayi hak ediyor. Buna caliskanhgini ve zekasini ekledigimizde
ortaya muazzam bir giic ¢ikiyor. Her anlamda topluma fayda saglayacak bir
glicten soz ediyoruz. Bu potansiyelden yararlanmak gerekli.
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ise alim ve terfi streclerinde
tum adaylar arasinda esitlikci
bir yaklasim sergiliyoruz.
Yonetici pozisyonlarinda
danmismanlik sirketleriyle yapmig
oldugumuz disg aday havuzu
degerlendirmelerimizde cinsiyet
esitligini 6n kosul olarak
bildiriyoruz.
Kadinlan ig diinyasinda 6ne
cikaran ozellikleri neler?
Kadinlar, gtg¢la yapilari,
ayrintili galigmalari, organizasyon
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yetenekleri ve azimleriyle
dokunduklari her igi
sadece guzellestirmekle
kalmiyor ayni zamanda

o igin dogru yapilimasini
da miUmkun kiliyor. Her
biri kendi isinde yluksek
basarilar elde etmis
kadinlarla ¢caligiyoruz.
Finans, mali ve idari

isler, kurumsal iletisim

ve insan kaynaklari gibi
departmanlarimizin liderligi
cok degerli katkilarini
yillardir bizimle paylasan
basarill kadinlara emanet.

Yonetim
kurullarimizda kadinlar
yer aliyor mu?

Doganlar Mobilya
Grubu ve Biotrend Enerji
sirketlerimizin her birinin
yonetim kurullarinda 3
degerli kadinla g¢aligiyoruz.
Doganlar Mobilya Grubu
olarak “UN Women”
(Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve Kadinin Giglenmesi
Birimi) s6zlesmesini
imzalayarak; kadinlarin tim
sektorlerde ve her dizeyde,
ekonomik yagamin
icinde yer alabilmelerini
saglamak amaciyla
guglendiriimelerine destek
olma sozu verdik. Bu s6z
bizim kurumsal anlayisimizi
yansitan onemli bir adim
oldu.

Bu uygulamalarin
sirket icin onemi nedir?

Doganlar Holding
blinyesinde yer
alan sirketlerimiz ve
markalarimizda yuksek
oranda kadin ¢alisan
istihdamini sagladik, kadin
calisanlarimizin katkisini
essiz ve anlamli buluyoruz.
Ellerinin ve akillarinin
degdigi her alani iyilestiren
kadinlari destekleyecek
farkli projeleri hayata
gecirdik ve gecirmeye
devam edecegiz.



